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LIDERAZGO PARA MUJERES EJECUTIVAS

OBJETIVOS

Empoderar y desarrollar

competencias de liderazgo y
capacidades gerenciales en mujeres
profesionales que cuentan con alto
potencial de desarrollo dentro de la
organizacién para contribuir con el
logro de los objetivos
organizacionales.




» DIRIGIDO

CLIENTES

Empresas y organizaciones que
apuestan por la equidad de género
en sus politicas y planes

organizacionales.

PARTICIPANTES

Mujeres profesionales con
trayectoria de crecimiento hacia
roles de mayor responsabilidad
estratégica en la empresa.

Mujeres que lideran
emprendimientos escalables.

Mujeres con proyeccion directiva
en organizaciones e instituciones
publicas y privadas.
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LIDERAZGO PARA MUJERES EJECUTIVAS

Mejorar la competitividad de la
organizacion a futuro.

Contar con perfiles capacitados para
asumir posiciones de mayor relevancia
en la organizacion.

Mejorar los procesos de atraccion y
retencion del talento al promover el
crecimiento femenino en la organizacion.

Reforzar los indicadores de sostenibilidad
y diversidad de la empresa u organizacion.
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Fortalecer las Desarrollar un Formar parte de una

capacidades de enfoque estratégico red de mujeres de

liderazgo y gestion. en la planificacion de alto desempeno en el
la carrera profesional. pais [networking].
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ALBERTO
ALMENDRES

Director General de SM Pert y
Presidente de la Camara Oficial de
Comercio de Espana en el Perd

DENNIS
FERNANDEZ

Vicepresidente Segmento Corporaciones,
Empresas y Negocios de Telefénica del Peru.

LEONIE
| ROCA

vl
Presidenta de AFIN - Asociacion para el
Fomento de la Infraestructura Nacional

URPI
TORRADO

Presidente del Directorio de Datum
Internacional

ALFONSO DE
LOS HEROS

CEO de Sodexo Food Pass y Country
President de Sodexo Peru

ELEONORA
SILVA

Especialista en Desarrollo y Tesoreria
Internacional

k MARIELA
GARCIA

Gerente General de Ferreycorp

VIOLETA
OROZCO

Country Manager de Konecta

BEATRIZ
y BOZA

Socia y Lider Regional de Gobierno
Corporativo, Empresas Familiares y
Empresas de Alto Crecimiento de EY

ELSA DEL
CASTILLO

Ex-Rectora y Profesora Principal de la
Universidad del Pacifico

Vicepresidente Ejecutivo de Mapfre Peru

XAVIER
URIOS

Gerente General de la Camara Oficial de
Comercio de Espana en el Perd
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PROCRAMA DE LIDERAZGO PARA MUJERES EJECUTIVAS

METODOLOGIA

El programa incorpora metodologias innovadoras que combinan la adquisicion de nuevos

conocimientos con el aprendizaje experiencial para el desarrollo de capacidades personales y
profesionales. Los métodos de trabajo incluyen:

ENTRENAMIENTO Y SESIONES DE TALLER DE LIDERAZGO ADAPTATIVO
PEER COACHING
DISERTACIONES TRABAJOS GRUPALES
FOROS CHARLAS TIPO TED TALK CON LIDERES
ACCESO A ESPACIOS DE NETWORKING TRABAJO FINAL APLICATIVO

MODELO FORMATIVO

CLIENTES

- Empresa
- Organizacion

TALLER DE
MENTORING

Las alumnas podran
elegir a alguien de
Su entorno como su
mentor para llevar
este taller.

PARTICIPANTES

- Ejecutivas
- Emprendedoras

PACIFICO BUSINESS SCHOOL



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

TALLERES

» TALLER DE MENTORING

DIRIGIDO A

> Ejecutivos de organizaciones participantes, que actuaran como los mentores de las
participantes del programa.

OBJETIVO

> Sentar las bases de la relacion entre los mentores y las mentees.

» TALLER DE LIDERAZGO ADAPTATIVO

OBJETIVO

> Al finalizar el taller se busca que las participantes sean capaces de:

® Comenzar a construir una identidad profesional conectada a la conciencia de
proposito.
® Dotar a las participantes de habilidades que potencien su liderazgo, poniendo énfasis
[ en: mirada sistémica, poder e influencia, construccion de redes y alianzas, toma de
; decisiones, conversaciones dificiles, negociacion y narrativa.
o Aprender a mirarse para identificar el desafio personal a la hora de ejercer liderazgo,
: reconociendo las principales brechas y recursos.
S S
i @ Desarrollar un enfoque sistémico para identificar cual es el trabajo adaptativo que el
sistema requiere para alcanzar sus propositos.
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© Crear conciencia respecto al rol movilizador que tienen las mujeres frente a los
desafios que viven las organizaciones y la sociedad en el mundo moderno.



» REUNION DE BIENVENIDA - SPEED NETWORKING

CURSOS

» MODULO I: AUTOCONOCIMIENTO

>

Descubrir la introspeccion personal como herramienta de identificacion de barreras
internas, en el contexto de sus areas de actuacion.

> Autoconocimiento y barreras internas.

Reconocete: La relacion con una misma.
Conociendo las barreras: Superacion de barreras internas.

Liderazgo femenino: Perspectivas y roles de la mujer.

> Test de competencias (self assessment) y retroalimentacion individual.
> Q&A |:Mujeres lideres que han roto barreras
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

» MODULO II: MUJER EN EL SIGLO XXI - RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO

OBJETIVO

> Dar a conocer el marco cultural, legal, social, politico y econémico en el que se
desarrollaran las mujeres en el siglo XXI.

DETALLE DE CLASES

> Contexto y barreras externas

. o Algunas definiciones (género, mujer, equidad, igualdad).

o m s m mmm ot ot e e e e e e e e e e e e e e e o

i@ ;Cudl es la condicién de la mujer actual en el mundo laboral?

o ;Cuales son nuestras barreras y por qué?

5 -Trabajo/familia (expectativas, culpa). '
i *Roles tradicionales de género. |
; - Estereotipos (externos e internos). ;

o Practicas generadas desde la innovacion social hasta la conciencia sistémica. !

o Barreras normativas: Marco legal, nacional e internacional.

i o Las cifras de la equidad: Impacto de la participacion femenina en las organizaciones.

> Speed Networking con directivos hombres.




ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

>

MODULO lIl: LIDERAZGO Y GESTION

OBJETIVO

> Reforzar capacidades de gestion claves para la mejora del desarrollo profesional de las

participantes.

DETALLE DE CLASES

> Incluye 6 cursos obligatorios y 2 electivos™

i
' » ENFOQUE
| PERSONAL

i > ENFOQUE
FUNCIONAL

' > ENFOQUE
| ESTRATEGICO

CURSOS OBLIGATORIOS CURSOS ELECTIVOS '

Marketing personal y gestion de

X Capacidades del emprendedor.
relaciones.

Comunicacion y negociacion efectiva. !

Etica y valores.

CURSOS ELECTIVOS

Lectura e interpretacion de Estados
Financieros.

Gestion del desempeno y del desarrollo
del talento en el contexto organizacional. |

Liderar desde un enfoque de
responsabilidad social. ]

CURSOS OBLIGATORIOS CURSOS ELECTIVOS |
Comportamiento organizacional. Planeamiento estratégico y seguimiento !

de KPlIs. i

Transformacion digital. ]

Gestion del cambio e innovacion.

Manejo de directorios y comités.

> Q&A 2:Mujeres en posiciones de liderazgo en los grandes sectores productivos del pais.

»

MODULO IV: INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS

> TRABAJO FINAL APLICATIVO: Presentacion final del trabajo (dentro del curso Gestion
del cambio e innovacion).

*Se requiere un nimero minimo de 10 participantes para abrir el curso electivo



» PARTICIPANTES

TALLERES Taller de liderazgo adaptativo 25
. AUTOCONOCIMIENTO Autoconocimiento y barreras internas 13
Il. ENTORNO Contexto y barreras externas 20
Comportamiento organizacional 8
Etica y valores 6
Comunicacion y negociacion efectiva 8
ll. GESTION Y LIDERAZGO BESE s St o o ey e SRS S SIS SR s S LR T
Marketing personal y gestion de relaciones 6
Gestion del cambio e innovacion 14
Manejo de directorios y comités 4
Electivos (incluye 2 electivos) 16
Planeamiento estratégico y seguimiento de KPIs 8
Lectura e interpretacion de Estados Financieros 8
Gestién del desempefio y desarrollo del talento en el contexto | g
CURSOS ELECTIVOS* f)fga,ni,zfufi?rja,l,, ] R [T G tek: | i e
Liderar desde un enfoque de responsabilidad social 8
Capacidades del emprendedor 8
Transformacion digital 8

» MENTORES

TALLERES Taller de mentoring

(*) Se requiere un nimero minimo de 10 participantes para abrir el curso electivo.
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GRAMA DE LIDERAZGO PARA MUJERES EJECUTIVAS

PLANA DOCENTE

JAVIER BENITEZ

Socio Director — Gerente General de Gamelearn en Perd. Socio Director en Alive, agencia de
transformacion digital. Director de BNI Conecta (Asociacion de Networking mas importante del
mundo).

BEATRIZ BOZA

Socia en EY, Lider Regional de Gobierno Corporativo, Empresas Familiares y Empresas de Alto
Crecimiento, Especialista en Transformacion Institucional y Sostenibilidad. Directora Ejecutiva del
Instituto de Directores del Pert que agrupa a los principales directores independientes del pais.
Directora Académica del PDE Programa para Directores de Empresas organizado por Pacifico
Business School , IE Business School y EY. MBA por Adolfo Ibafiez School of Management (Miami,
EE.UU.) y Master en Leyes por Yale University.

BARBARA CASTRO

Profesora de Pacifico Business School en Adaptabilidad y Liderazgo para el Cambio vy
Transformacion de Organizaciones. Facilitadora de CLA Consulting Latam. Coach Ejecutivo
certificada por TISOC — The International School of Coaching. Gerente General Adjunto y
Responsable de Empoderamiento de la Mujer en Financiera Confianza, miembro de la Fundacion
para las Microfinanzas BBVA. Master en Administracion de Empresas (MBA) por el Instituto
Centroamericano de Administracion de Empresas — INCAE y la Universidad Adolfo Ibafez de
Chile, donde fue galardonada con el premio a la excelencia académica (High Honor).Abogada por
la Pontificia Universidad Catolica del Peru, con especializacion en Finanzas Corporativas y
Microfinanzas por la Universidad del Pacifico.

ANDREA DE LA PIEDRA

Cofundadora y CEO Aequales Peru. Periodista de profesion. Con experiencia en responsabilidad
social empresarial, comunicaciones, recursos humanos y desarrollo de proyectos sociales.
Embajadora de Mision 2030 por los ODS2017. Galardonada con el premio Protagonista del
Cambio (UPC) 2016. Reconocida como mujer Empresaria y Emprendedora 2017 por la Camara
de Comercio de Lima. Miembro de la red del programa de Liderazgo Competitivo de la
Universidad de Georgetown. Estudiante de la Maestria de Estudios de Género de la PUCP.




PLANA DOCENTE

FERNANDO GARCIA RADA

Consultor financiero. Executive MBA, Universidad San Ignacio de Loyola y Fullerton California
State University, Estados Unidos. MBA, Universidad de Quebec, Canada.

LUIS LA MADRID

Socio y CEO de HR Latam, consultora latinoamericana en Gestion del Talento. Coach Profesional
y Consultor Senior en Desarrollo del Talento. Ha sido Presidente de APERHU y Director del

IPFE. Magister en Administracion de Empresas, ESAN. Ingeniero Industrial, Universidad Nacional
de Ingenieria.

NATALIA MANSO

Socia fundadora de la firma de consultoria MakingSense y de The Office — Centros de Negocio.
Ha sido consultora para PwC en Madrid y Lloyds Private Banking en Zurich. Fue cofundadora del
departamento de Responsabilidad Social del Grupo Inditex. Licenciada en Quimica, Universidad
de Oviedo. MBA Internacional en Direccion y Administracion de Empresas, Instituto de Empresa,
con maestria en Seguridad y Salud Ocupacional por el Instituto Jovellanos de Espana.

JIMENA MENDOZA

Gerente General de LHH-DBM Perl. Experta en consultoria en procesos de cierres de
operaciones, reestructuraciones, fusiones y tercerizaciones, con experiencia en empresas locales

e internacionales de diversos sectores economicos. Executive MBA, Jack Welch Management
Institute. Ingeniera Industrial, Universidad de Lima.




A DE LIDERAZGO PARA MUJERES EJECUTIVAS

PLANA DOCENTE

MARLENE MOLERO

Socia del Area Laboral, Previsional y Migratorio, especializindose en Derecho Laboral y
Previsional, Derecho Procesal Laboral y Derecho Migratorio. Especialista en Género y Politicas
Publicas. Master en Género, Politicas Publicas y Desigualdad, London School of Economics.

LEDA PEREZ

Docente, Investigadora del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Politicas de la
Universidad del Pacifico y miembro del Centro de Investigaciones de la misma Universidad. Ph.D
en Estudios Internacionales con especializaciones en desarrollo comparado y estudios
latinoamericanos, Universidad de Miami, Estados Unidos.

STEFAN REICH

Director del Centro de Liderazgo de la Universidad del Pacifico - Lidera UP, asi como Director y
Socio Fundador del Centro de Liderazgo Adaptativo (CLA) en el Peru. Ha sido parte del comité
directivo de la ONG Ensena Pert y es miembro de la Asamblea de Transparencia. Maestria en
Administraciéon Publica en Harvard University/John F. Kennedy School of Government (Boston)
con especializacion en liderazgo. Postdoctorado en la Escuela de Medicina de la Universidad de
Harvard/ Cambridge Hospital (Boston). Doctorado en Psicologia Clinica por Chicago School of
Professional Psychology.

MICHELLE RODRIGUEZ

Decana de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Pacifico. Ha sido Vicedecana de
Ingenieria de la Informacion de la Universidad del Pacifico. Magister en Administracion de
Empresas por la Universidad ESAN, Inginiera Industrial por la Universidad de Lima.




PLANA DOCENTE

j———

} : ESTELA VILLAR

\
ALEX SALAS
MBA por la Universidad Adolfo Ibaiiez, Chile. Psicélogo por la Pontificia Universidad Catolica del
Peru y Certificate on Global Consulting Practicum del Lauder Institute (Wharton School of
Business). Fue becario del Innovation and Leadership Program de Georgetown University.
Coordinador Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Personas en la Superintencia de Banca,
Seguros y AFP.
J
~N
~ Associate Senior Partner y Change Management Leader en HR LATAM. Ha sido Gerente
Corporativo de Optimizacion y Estandarizacion de Procesos, Desarrollo del Talento, Soluciones
de Marketing y Proyectos Estratégicos en Belcorp. Maestria en Educacion con mencion en
Autoevaluacion y Certificacion Profesional por la UNIFE.
J
~N
ALONSO VILLARAN
Profesor e Investigador de Pacifico Business School. Ph.D. en Filosofia, Loyola University Chicago,
EE.UU.Abogado, Universidad de Lima.
J
)
KAREN WEINBERGER
Docente, Investigadora y Consultora especialista en tema de emprendimiento de la Universidad
del Pacifico. Estudios avanzados en Economia y Direccion de Empresas, Universidad de Deutro,
Espana. Magister en Administracion, Universidad del Pacifico.
J

La Universidad del Pacifico se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que

la calidad del programa no se vea afectada. Toda modificacion sera comunicada anticipadamente a los participantes.



Las alumnas que culminen exitosamente recibiran un diploma por su participacién
en el Programa de Liderazgo para Mujeres Ejecutivas por parte de Pacifico Business
School y la Camara Oficial de Comercio de Espana en el Peru.

INICIO | 7 de agosto

DURACION | 7 meses

INVERSION S/ 16,000

S/ 14,000 (Precio especial solo para socios de la Camara Oficial de Comercio de Espaiia en el Pert)

S/ 11,500 (Precio especial solo para sector publico)

FRECUENCIA | Semanal

MODALIDAD | Remota - Presencial

HORARIO Periodo remoto de agosto a diciembre

Viernes de 7:00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabados de 9:00 a.m. a | 1:00 a.m.

Periodo presencial de enero a febrero

Jueves de 6:30 p.m. a 10:30 p.m.
Viernes de 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

Giovanna Sanabria
ge.sanabriag@up.edu.pe

C. 985 730 094

ORGANIZA:

C ém ara ' ) | Pacifico

.
Cimara Oficial de Comercio de Espaiia en el Perii - Business School




