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MÁS COMPETITIVOS.

Managing Director de Ema Partners Perú y miembro 
de la Global Coaching Society. Ha sido Presidente 
de APERHU y de FIDAGH región andina. Máster 
en Artes y Psicología Organizacional, Universidad 
Complutense de Madrid, España y Máster en Dirección 
de Personas y Recursos Humanos de EUDE, España.

Si los líderes 
inspiran a los 
demás, la empresa 
logrará maximizar 
sus resultados”.
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Un cambio de 
mentalidad

Pacífico Business School

Las organizaciones viven, hoy, importantes 
transformaciones que están rediseñando el futuro 
del trabajo y requieren de líderes y colaboradores, un 
cambio de mentalidad  para tornarlas ágiles y abiertas 
a la innovación.

Necesitamos una nueva forma de liderar, que ponga 
al factor humano en el centro de la revolución digital 
y permita gestionar el talento y diseñar estrategias y 
cambios organizacionales desde un entendimiento 
profundo del negocio y su propósito, para realmente 
generar valor en la organización.

Te invitamos a una experiencia de aprendizaje 
integral, en la que desarrollarás nuevas capacidades 
que te permitirán gestionar de manera estratégica y 
contribuir a crear organizaciones capaces de renovarse 
desde la creatividad y la pasión de las personas que 
trabajan en ellas.

Maestría en Desarrollo Organizacional 
y Dirección de Personas

PA
C

ÍF
IC

O
 B

U
S

IN
E

S
S

 S
C

H
O

O
L

3

ACREDITADA POR MIEMBRO DE PROMOVEMOS



Este programa te permitirá 
liderar organizaciones desde el 
conocimiento integral de la gestión 
de personas. Adquirirás las destrezas 
y las herramientas necesarias para:

+	 Desarrollar y gestionar el talento

+	 Generar estrategias de cambio

+	 Convertirte en un agente de 
transformación dentro de tu 
organización

+	 Potenciar tus capacidades como líder

Generar valor desde 
la transformación de 
personas y organizaciones
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Doble Grado Internacional

Diploma

+ Magíster en Dirección de Personas por Pacífico Business School
+ Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos 

por la Universidad del Desarrollo (UDD) de Chile

+ Curso especializado en “Consultoría para la 
Transformación Organizacional”

NUESTROS DIFERENCIALES

Nº 1 en Latinoamérica. Por 7mo año 
consecutivo considerada la mejor maestría 
en Desarrollo Organizacional y Dirección de 
Personas, según el ranking Eduniversal 2019.

Malla curricular enfocada en 3 ejes. 
El programa te permitirá dominar y 
engranar las áreas de: Negocios, Talento 
y Transformación Organizacional con una 
perspectiva holística.

Plana docente internacional y experta, 
con amplia experiencia profesional en 
gestión humana, cambio y transformación 
organizacional.

Metodología LIT. Programa de 160 horas 
transversal a la maestría, para tu formación 
emocional; y así lograr tu crecimiento personal 
e impacto en la organización.



Nuestros estudiantes se desempeñan como:

Trabajan en empresas como:

Proceden de Sectores:

Son:

Comercializadoras16%
Minería13%

Otros41%

Consultorías10%
Financieras10%
Telecomunicaciones5%
Alimentaria5%

23% 77%

+ Adecco Perú
+ AFP Integra
+ Alicorp
+ Banco Interamericano de Finazas
+ BCP
+ Belcorp
+ Cencosud
+ Cía. Minera Antamina
+ Deloitte & Touche

+ Entel Perú
+ Forbis Logistics
+ IBM del Perú
+ Kraft Foods Perú
+ Procter & Gamble Perú
+ Química Suiza
+ Scotiabank
+ Cía. Minera Volcan
+ Saga Falabella

+ Rímac Seguros y Reaseguros
+ Corporación Lindley
+ Solgas
+ San Fernando
+ Medifarma
+ Mi Banco
+ Mineria Raura
+ Natural Gas Company
+ Volcán

Gerentes, Subgerentes de Área y Jefes

 Coordinadores y Especialistas

Otros Red Alumni Internacional:

+ Acceso a un Networking de más de 
7,000 egresados de Pacífico Business 
School y UDD de Chile.

32%

43%

25%

Una experiencia 
de aprendizaje 
compartido
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Un gran beneficio de la maestría fue 
la posibilidad de obtener un doble 
grado otorgado por la Universidad 
del Desarrollo de Chile. Además, el 
contenido del programa fue integral e 
innovador, debido a que desarrollé un 
enfoque estratégico de negocio; y por 
otro lado, fortalecí habilidades “soft”, 
es decir, ser un líder coach, trabajar 
temas de clima, cultura, talento y 
desarrollo en la organización.

Lorena Dibos
Gerente de Gestión y Desarrollo 
Humano - Financiera Oh!

La estructura de la malla curricular
y la experiencia de la plana docente me ha
permitido complementar los temas
estratégicos, convirtiéndome en un
socio clave para lograr los objetivos
de la empresa, a través de la gestión
de indicadores y del desarrollo de
habilidades blandas necesarias para
gestionar personas.

Oscar Montezuma
Gerente de Relaciones Laborales  - 
Repsol Perú



Dos universidades líderes, un 
solo enfoque: Transformar 
personas y organizaciones

0 151545 3090 30

Pacífico
Business School

LIMA

Universidad
del  Desarrollo

SANTIAGO

Nº1
En Latinoamérica

Emprendimiento e Innovación
(América Economía 2018)
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Grado académico internacional
+ Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos 
por la Universidad del Desarrollo de Chile (UDD).

Diploma 
Curso especializado en “Consultoría para 
la transformación organizacional”
Curso Especializado en Consultoría para la Transformación Organizacional
Módulo Internacional en la UDD de Chile

0 151545 3090 30

Pacífico
Business School

LIMA

Universidad
del  Desarrollo

SANTIAGO



Aprender y aplicar, la 
promesa de nuestro 
plan de estudios

TRANSFORMACIÓN
TRANSFORMACIÓN

Nuestra malla curricular te brindará las 
herramientas necesarias para impulsar la

en las organizaciones que abarque 
negocio, talento y liderazgo.

SESIONES DE Q&A (1)

SEMINARIO DE TESIS

SUSTENTACIÓN

EJES TEMÁTICOS

FUNDAMENTOS Comprender los
fundamentos
del negocio

Gestionar
estratégicamente
el talento humano

TALENTO

Impulsar la
transformación en 
las organizaciones

TRANSFORMACIÓNNEGOCIO



PA
C

ÍF
IC

O
 B

U
S

IN
E

S
S

 S
C

H
O

O
L

Malla Curricular

24
Meses(2)

(1) Las sesiones de Q&A y evaluación del segundo idioma se desarrollarán fuera del horario de clases si fuera necesario.
(2) 24 meses lectivos más la Fase de Sustentación del Trabajo de Investigación.
(3) Curso especializado a cargo de la Universidad del Desarrollo de Chile, UDD.
*Vigente para la campaña 2020-I
 
 INTERNACIONALIZACIÓN
›	 Al egresar de la Maestría en Desarrollo Organizacional y Dirección de Personas, el estudiante deberá haber acumulado los créditos internacionales al 

participar en el módulo internacional obligatorio para su programa.
›	 Adicionalmente al módulo internacional obligatorio, el estudiante podrá participar de manera optativa en cualquiera de las actividades internacionales 

ofrecidas por Pacífico Business School: Semana Internacional, charlas, conferencias, proyectos de investigación, consultorías internacionales, intercambios, 
viajes de estudio electivos, gracias a los convenios que la Universidad del Pacífico tiene con más de 33 instituciones extranjeras en el mundo.

›	 De darse el caso de cursos obligatorios dictados por profesores extranjeros y en el caso del módulo internacional en UDD, estos se desarrollarán en semanas intensivas 
de estudios y pueden incluir sábados y domingos. El horario será comunicado oportunamente. 

EJES TEMÁTICOS

NEGOCIO LIDERAZGOTALENTO TRANSFORMACIÓN 
(DO)

Organizaciones 
innovadoras

Dirección estratégica 
del factor humano

Teorías 
organizacionales Ética y negocios

Cultura y clima 
organizacional

Human Resources 
analytics e

indicadores para RRHH

Comportamiento 
organizacional

Ética y negocios

Gestión del talento y 
planes de sucesión

Cambio y 
transformación
organizacional

Responsabilidad social

Gestión del 
desempeño

Psicología positiva

Evaluación financiera
de proyectos

Compensación e 
incentivos 

de personas

Metodologías ágiles
y trabajo colaborativo

Técnicas y modelos 
para la toma de 

decisiones

Estrategias y técnicas de
investigación en RRHH

Adaptabilidad
y liderazgo

para el cambio

Normativa laboral
y negociación colectiva

Endomarketing y 
comunicación
para el cambio

Negociación

PRE PROGRAMA

Análisis del entorno 
económico

Planeamiento 
estratégico

10
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Módulo
Internacional(3) 
Diploma Curso 

especializado en 
consultoría para 

la transformación 
organizacional.

Programa de 
Liderazgo 
e Impacto 

Transformacional 



Con nuestra maestría, accedes a los conocimientos y a la expertise 
de quienes marcan la ruta que siguen las organizaciones. Líderes 
en transformación organizacional y gestión humana, enfocados 
en proponer, indagar y debatir cada materia para, juntos, resolver 
las preguntas sustanciales que plantean hoy las organizaciones.

Nuestros profesores logran el equilibrio buscado entre el reconocimiento 
académico y la experiencia en la gestión humana. El equipo incluye 
profesores con estudios en el exterior y/o con experiencia laboral 
en el extranjero.

Balance entre 
la academia y 
la empresa

Directora Académica de 
la Maestría en Desarrollo 
Organizacional y Dirección 
de Personas de Pacífico 
Business School
Directiva con experiencia 

internacional en innovación, 

coaching y liderazgo. Máster en 

Asesores Personales Especialistas 

en Counseling por la Universitat 

Ramon Llull.

Iranzu Goicoechea

Director de la Maestría en 
Desarrollo Organizacional 
y Recursos Humanos de la 
Universidad del Desarrollo 
en Chile
Magíster en Administración por la 

Universidad Alberto Hurtado, Chile.

Daniel Soto
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Pacífico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la 
calidad del programa no se vea afectada. Toda modificación será comunicada anticipadamente a los participantes.
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Profesor e Investigador de 
Pacífico Business School.
Ha sido Director de Investigación 

de Advanced Leadership Iniciative 

de Harvard University, Estados 

Unidos.  Ph.D. en Desarrollo 

Humano por University of Chicago, 

Estados Unidos.

Matthew Bird

Gerente de Gestión de Personas 
del Grupo Repsol.
Master Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos de la Escuela 

Europea de Dirección y Empresa 

España.

Cecilia Boschiazzo

Profesores Pacífico Business School

Director General de CyC Corp.
Ha sido Subgerente Comercial en 

Rimac Seguros y Gerente Comercial 

en Crecer Seguros. Magíster en 

Administración por la Universidad 

del Pacífico.

Jorge Carrillo



Pacífico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la 
calidad del programa no se vea afectada. Toda modificación será comunicada anticipadamente a los participantes.

Miembro de la Asociación 
Internacional para la Gestión 
de Recursos Humanos 
(SHRM).
Profesora e Investigadora de Pacífico 

Business School. Ph.D. en Dirección 

de Empresas por la Universidad 

Ramon Llull, Barcelona, España.

Rachel GabelJefe del Departamento 
Académico de Administración 
de la Facultad de Ciencias 
Empresariales de la 
Universidad del Pacífico.
Investigador en temas de Estrategia, 

Innovación, Cultura Organizacional 

y Fusiones y Adquisiciones. Doctor 

en Dirección de Empresas y Máster 

en Gestión Avanzada, Universidad 

de Deusto, España.

Alejandro Flores

Director de Programas 
Corporativos de Pacífico 
Business School.
Amplia experiencia en el diseño 

de estrategias empresariales e 

innovación de modelos de negocio. 

Ha sido profesor y Director del Área de 

Dirección General del PAD – Escuela 

de Dirección de la Universidad de 

Piura. Es Director en empresas en Perú 

y Chile. MBA del PAD.

Guillermo Solano

Asociada de Vinatea & 
Toyama.
Cuenta con amplia experiencia en 

asesoría sobre gestión de procesos 

laborales. Magíster en Dirección de 

Personas por la EAE Business School 

y la Universidad Complutense, 

Madrid.

Magaly Alarcón
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Pacífico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la 
calidad del programa no se vea afectada. Toda modificación será comunicada anticipadamente a los participantes.

Socio Fundador y CEO de HR 
LATAM.
Ha sido presidente de la Asociación 

Peruana de Recursos Humanos 

(APERHU) y Director del Instituto 

Peruano de Fomento Educativo 

(IPFE). Magíster en Administración 

de Empresas por ESAN.

Luis La Madrid

Directora de Pacífico Business 
School.
​Magíster en Administración de 

Empresas, Pontificia Universidad 

Católica del Perú y por Maastricht 

School of Management, Holanda. 

Giuliana Leguía

Director Corporativo de 
Recursos Humanos de Minera 
Barrick.
Magíster en Gobierno de 

Organizaciones por la Escuela de 

Dirección Universidad de Piura - 

PAD y Magíster en Administración 

por UPC.

Abel García
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Maestra (Summa cum laude) 
en Docencia Universitaria y 
Gestión Educativa.
Business y Team Coach certificada por 

la International Coaching Community, 

Londres. Ha sido Directora del Comité 

de Eventos de la Asociación Peruana 

de Coaching. Máster en Dirección 

de Marketing y Gestión Comercial, 

Escuela de Negocios EOI, España. 

Administradora de Empresas, 

Universidad Peruana de Ciencias 

Aplicadas.

Claudia Draghi



Pacífico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la 
calidad del programa no se vea afectada. Toda modificación será comunicada anticipadamente a los participantes.

Corregir su cargo a: 
Investigador principal del 
Centro de Investigación de la 
Universidad del Pacífico.
Experto en política, economía y social, 

crisis financieras internacionales, 

desarrollo económico de América 

Latina, gerencia social y economía 

de la educación. Master of Arts 

in Economics por Georgetown 

University, Estados Unidos.

Carlos Parodi

Profesor e Investigador de la 
Universidad del Pacífico.
Máster en Desarrollo Sostenible 

y Máster en Ayuda Humanitaria, 

Universidad Pontificia Comillas de 

Madrid, España.

Arsenio Muñoz

CEO & Founder de The Office y 
Women Doing Business.
Miembro del Comité fundador 

de Business Social Compliance 

Initiative en Bruselas. MBA 

internacional por el Instituto de 

Empresas (IE), España.

Natalia Manso
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Nicole Perret

Gerente General de Gnosis 
Coaching & Consulting.

Ha formado parte del Directorio de la 

International Coaching Federation 

como Directora del área de 

Marketing y fue Miembro del Comité 

Organizador del Primer Congreso 

Internacional de Coaching. Magíster 

en Desarrollo Organizacional y  

Dirección d e Personas por la 

Universidad Pacífico y  la 

Universidad del Desarrollo de Chile.

Socio en Vinatea & Toyama.
Ha sido consultor de instituciones 

como el Banco Mundial y la 

Organización Internacional del 

Trabajo. Magíster en Derecho 

Constitucional por la Pontificia 

Universidad Católica del Perú.

Jorge Toyama

Profesor e Investigador de la
Universidad del Pacífico.
Ph.D. en Filosofía por Loyola 

University Chicago, Estados Unidos. 

Ha sido profesor adjunto en Loyola 

University Chicago y Chicago State 

University, ambos de Estados Unidos.

Alonso Villarán

Gerente General de Gnosis 
Coaching & Consulting.
Ha formado parte del Directorio de 

la International Coaching Federation 

como Directora del área de Marketing 

y fue Miembro del Comité Organizador 

del Primer Congreso Internacional 

de Coaching. Magíster en Desarrollo 

Organizacional y Dirección de Personas 

por la Universidad Pacífico y la 

Universidad del Desarrollo de Chile.

Nicole Perret

Pacífico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la 
calidad del programa no se vea afectada. Toda modificación será comunicada anticipadamente a los participantes.



Director de la Maestría en 
Desarrollo Organizacional 
y Recursos Humanos de la 
Universidad del Desarrollo 
en Chile
Magíster en Administración por la 

Universidad Alberto Hurtado, Chile.

Daniel Soto

CEO & Founder de WORKS 
Consultoría
Máster en Recursos Humanos y 

Organizaciones por London School 

of Economics, Reino Unido.

Jessy Zumaeta

Docente Universitario de 
posgrado, educación ejecutiva 
y pregrado de la Universidad 
de Chile.
Magíster en Dirección de Personas 

y Organizaciones, otorgado por la 

Escuela de Negocios de Universidad 

Adolfo Ibáñez, Chile.

Marta Román

Gerente de Exportaciones de 
Sierra Nevada Chile y Estados 
Unidos
MBA, Logistics & Distribution, por 

Anderson School of Management 

(UCLA), Estados Unidos.

Carlos Cisternas
Consultor de la Universidad 
Alberto Hurtado.
Máster en Arte en Gestión y 

Dinámica Organizacional. 

Escuela de Negocios y Centro de 

estudios de Psicoanálisis por la 

Universidad de Essex, Reino Unido

Javier Martínez

Subgerente de Sucursales de 
Perú y Chile de AFP Habitat
Máster en Finanzas de la 

Universidad de Chile.

Juan Pablo Troncoso

Gerente General de Consultores 
Punto Ciego
Magíster en Administración de 

Empresas por la Universidad 

Adolfo Ibáñez, Chile.

Francisco Vila

Profesores de la Universidad del 
Desarrollo de Chile (UDD)

Pacífico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la 
calidad del programa no se vea afectada. Toda modificación será comunicada anticipadamente a los participantes.

Paul Fry
Gerente de Desarrollo 
Organizacional Falabella 
Retail en Chile
Magíster en Gestión de 

Recursos Humanos por la 

Universidad Gabriela Mistral, 

España.

Naldi Martínez
Directora de Desarrollo 
Corporativo en Martínez y 
Asociados
Magíster en Psicología Clínica por 

la Pontificia Universidad Católica 

de Chile
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Q&A, encuentro 
con referentes 
del empresariado
En nuestras sesiones de Questions & Answers, convocamos a empresarios peruanos y extranjeros de éxito 
para conocer el trasfondo de sus historias y puedan compartir su know-how personal. Un contacto directo 
con las figuras determinantes de los negocios.

Sesión Q&A con Alejandra 
D’Agostino Socia de 

Consultoría en Capital 
Humano para Perú y 
Colombia de Deloitte

Sesión Q&A con 
Percy Muente, 
Gerente General 
de Agroindustrial 
Paramonga

Luis Alberto Franco, 
Vicedecano en la Escuela 

de Negocios y Economía de 
Loughborough University, 

Inglaterra.

Actualidad formativa e informativa. Charlas 
semanales sobre las últimas tendencias 
del management y temas de actualidad. 
Charlas dictadas por profesores nacionales e 
internacionales de primer nivel.

Salón Gestión - PBS
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Un programa con 160 horas transversales a 
la maestría que te permitirá explorar en tu 
formación emocional para tu crecimiento 
personal e impacto en la organización.

160 hrs.

COACHING
PERSONALIZADO

LABORATORIOS
DE CRECIMIENTO PERSONAL

+ 5 módulos de 16 horas   
   cada uno

CONSULTORÍAS
GRUPALES
PARA RESOLVER TUS 
RETOS LABORALES

+ 16 sesiones de 4 horas   
   cada una

+ 6 sesiones con un coach   
   profesional
+ 10 sesiones de coaching   
   entre pares

Maestría con nueva metodología 

LIDERA, IMPACTA Y TRANSFORMA

A cargo de:



Ser parte de Pacífico Business School te permitirá aliarte con 
algunas de las mejores empresas de headhunting, outplacement 
y bolsas de trabajo inteligentes. Estos beneficios no terminan 
con la maestría, porque al pertenecer a nuestra red alumni 

contarás siempre con acceso a todos ellos.

Nuestros aliados:

Potenciamos 
tu Desarrollo 

Profesional

Impacto Profesional



Las organizaciones 
líderes esperan por ti

Ferias laborales: Durante 2 semanas las empresas líderes en su rubro participarán 
de forma online y presencial en las 2 ferias laborales anuales dirigidas a alumnos 
y egresados.

Networking Internacional:
Navegarás libremente por HIGHERED, la única plataforma de talento mundial 
que permite conectar a estudiantes, escuelas y empresas de todo el mundo 
en una red exclusiva, logrando crear más de 1.000 oportunidades globales 
de alta calidad entre miembros corporativos de EFMD.

Networking Empresarial / Speed Meeting :

Serás parte de modernas y lúdicas sesiones de networking que te permitirán 
crear importantes contactos profesionales. Aprenderás a hacer tu presentación 
rápida que te servirá para cualquier evento de networking y conversarás con 
headhunters que te darán consejos sobre tu perfil.  Al finalizar el evento, 
habrás logrado presentarte e intercambiar tarjetas de visita con todos. 
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EVALUACIONES PERSONALES:

+	PPA: Prueba que mide las tendencias conductuales, la cual proporciona una visión 
precisa de como prefieren comportarse  las personas, brindándole al alumno y egresado 
un mayor conocimiento de sus características conductuales de forma natural, laboral, 
y bajo presión a partir de sus fortalezas y oportunidades.

+	TEIQ: El Cuestionario de Inteligencia Emocional es una evaluación diseñada para decirle 
al alumno o egresado qué tan bien entiende y gestiona sus emociones, qué tan bien 
interpretan y manejan las emociones de los demás y cómo utilizar este conocimiento 
para manejar las relaciones en equipos profesionales.

+	GIA: La Evaluación de inteligencia general evalúa la capacidad cognitiva y velocidad 
de aprendizaje del alumno cuando afronte un nuevo rol o reto.

+	HPTI: El indicador de rendimiento de alto potencial, mide 6 rasgos de personalidad, 
para tener una visión del potencial del alumno o egresado para asumir posiciones de 
liderazgo con éxito.

Alianza con Thomas International
A lo largo de tu maestría harás varias pruebas que te ayudarán a mejorar tu 
autoconocimiento, gestionar tus emociones y las de los demás; y a agudizar tu 
capacidad cognitiva. Estas pruebas no solo te ayudarán a ser un mejor líder, sino que 
también servirán para que encuentres las empresas que mejor se adapten a tu perfil 

en la bolsa de trabajo Wiico.

Conócete y prepárate para 
ser el mejor líder

Talleres dictados por facilitadores: A través de talleres, diseñados para 
potenciar habilidades blandas y directivas, lograrás el dominio de las herramientas 
necesarias para liderar procesos  de transformación en tu organización. 



Acceso a Genes Outplacement 
y a Show Me The Money 

Genes es una plataforma web disponible 24/7 para alumnos y alumni en 
proceso de recolocación laboral. En esta contarás con herramientas de trabajo 
e-learning que te guiarán para desenvolverte con éxito en los procesos de 
búsqueda, reclutamiento y selección. Además de la plataforma, tendrás 
acceso a talleres presenciales para conversar y mejorar tus habilidades a 
la hora de recolocarte. Su vigencia es de un año y se activa cuando tú lo 
desees. Además, incluye 3 informes de Show Me The Money que precisan 

rangos salariales según rubro y puesto.

Accede a nuevas 
oportunidades
y destácate
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v

en Dirección Organizacional 
por 6to año consecutivo

Eduniversal Best Masters 
Ranking 2018

Nº1

Nuestros Rankings
Estudiar una maestría es una gran decisión. Es un reto académico 
capaz de maximizar tu talento y encaminarte hacia un nuevo 
escenario profesional.

Por eso, es importante elegir un postgrado que, además de contar 
con una plana docente de excelente nivel, esté respaldado por una 
trayectoria sólida y reconocida. Nuestra Maestría en Desarrollo 
Organizacional y Dirección de Personas cumple con creces al 
ocupar, por muchos años consecutivos, la cima de los rankings 
académicos internacionales.
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Desde hace muchos años, nuestro programa se mantiene en la cima 
de los rankings académicos internacionales, que miden la fortaleza 
educativa, la reputación, la perspectiva de carrera y el nivel salarial 
después de la maestría, entre otros beneficios.

Acreditaciones internacionales 

Somos la primera universidad peruana 
en ser acreditada a nivel de pregrado 
y postgrado por The Association 
to Advance Collegiale Schools of 
Business (AACSB).

Practicamos y promovemos los 
principios para la Administración de 
una Educación Responsable (PRME), 
desarrollados por el Pacto Global de 
las Naciones Unidas.

Somos la única universidad peruana 
seleccionada por Harvard Business 
School para integrar la Social 
Enterprise Knowledge Network 
(SEKN), una red encargada en ampliar 
las fronteras del emprendimiento 
social y los negocios inclusivos.

Gracias a nuestra acreditación 
con la AACSB, puedes ser parte de 
Beta Gamma Sigma, una asociación 
internacional honorífica formada por 
los mejores estudiantes de programas 
de negocios en el mundo. 
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MESES LECTIVOS

INFORMACIÓN
CLAVE

24
DURACIÓN

FRECUENCIA

REQUISITOS

Quincenal

+ Grado de bachiller
+ Tres años de experiencia profesional

JUEVES Y VIERNES

SÁBADOS

6:30 p.m. a
10:30 p.m.​

9:00 a.m. a
6:00​ p.m.

INVERSIÓN

S/ 59,800

En
er

o 
20

20
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Informes
Jr. Sánchez Cerro nº 2098
Jesús María — Lima
+511 219-0101 / +511 219-0158
maestrias@up.edu.pe

Consolida tu futuro
con los que lideran el presente

www.pbs.edu.pe


