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Liderando desde el Directorio la transformacion
e innovacion en el nuevo normal

Es tiempo de cambiar. Objetivo_
El nNuevo Norma | NoO Enriquecer el perfil profesional de los actuales y
espera M |g rar a |O d |g |ta| futuros miembros de Directorio.

. . . Desarrollando sus capacidades y enfoque
es unim pe I‘atIVO de IOS estratégico con la finalidad de aportar valor a sus
tiempos. Los Directorios ik

tienen el desafio de

liderar la adaptabilidad Dinigido a_

y t Fan Sfo rmac | é N d e sus Eépaﬁtgg;ai:;icﬁgaé: dirigido a profesionales en puestos
Orga nizaciones. > Presidentes.

» Miembros de Directorio.
» Accionistas y Socios.
» Ejecutivos que reportan al Directorio.


https://youtu.be/6v2VU6ai6BU
https://youtu.be/6v2VU6ai6BU

Atributos
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Faculty

Profesores y docentes
lideres, expertos en la
gestion del Directorio a
nivel internacional.

Learning by doing

e

Aprendizaje por la experiencia,
casos practicos, dindamicas en
linea, simulacion de sesiones
de Directorio y herramientas
digitales indispensables para
gestionar Directorios para el
nuevo normal.

Networking

Construye sélidas relaciones
empresariales con profesionales
de diferentes industrias y paises a
través de una metodologia que te
permitird, como minimo, conocer
al 80% de los participantes para
incrementar tu red profesional y
compartir experiencias de valor.

Practitioners view -

Expertos en estrategia, transformacion
digital e innovacién y miembros de

Directorios de diferentes sectores

comparten su vision y expertise para

potenciar los Directorios.

POE




Desafio

Desde el Directorio, liderar el nuevo normal

;Como reconocer la incertidumbre como parte del dia a dia, y qué hacer desde
el Directorio para aprovechar sus beneficios ocultos, en vez de sufrir sus
consecuencias?

Oportunidades e
<£ Nuevo normal ¢ 3 " 9€0
35 | . O = nalytics
o 2 Cambios Nuevo cliente & 2 pigitalizacion
Resilencia A

.Internetdelasc.osas " Adaptabilidad
Machine learning :

idore

7 = Inteligencia artificial
TArquitecl;ura de inforr?a’cién% % § o RObética
ranstormacion - ¢ s § o ¥
> : © £ Innovacion

Plan Estratéegico

Este programa, dirigido a miembros de Directorio, te preparara para
liderar entornos cambiantes e innovadores donde la tecnologia y sus
reportes jugaran un rol clave.
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Experiencia Virtual

0/0 enriquecedora
de los participantes consideran que la
experiencia virtual fue enriguecedora.

Clases en Contenido
tiempo real dinamico

Interaccidn continua entre Alto nivel de interaccion
profesores, panelistas y mediante salas virtuales,
participantes. chats, breakout rooms,
simuladores, encuestas,
pizarra digital.

Plataforma

amigable Competencias
Podras estudiar a través de T

una plataforma agqil . dlgltales

disfrutando al maximo la Adquiriras las ultimas
experiencia virtual. competencias digitales que los

Directorios de hoy necesitan.

‘ ‘ ot Carmen
) ) ) ) il Munoz
Para ser miembro de Directorio uno se

tiene que preparar, tiene que estudiar. Yo

recomendaria este curso a ojos cerrados, por Miembro de Directorio

Corporaciéon Montanay Owit Perd,

lo entretenido, 4gil y dindmico que es, por los Past VP de Finanzas y Administracién en llender

temas nuevos que te da, ademas de proponerte  Perd, PastGerente Generalen EMSA, y Past VP
Corporativo de Administraciény Finanzas en

un entorno de confianza donde puedes aportar,  pwp Holding, Perd
PerO también aprender”- Participante del Médulo de “Estrategia, transformacion

e innovacion desde el Directorio en el nuevo normal”,
modalidad remota, 2020.
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Beneficios

v Doble certificacion

e “Global Trends in Business Strategies
Board Program” certificado emitido por
Georgetown University McDonough
School of Business Education, EE.UU.*

e "PDE Directorios para liderar el nuevo
normal” certificado emitido por
Pacifico Business School, Perd y EY*

v~ Acceso a conferencias
exclusivas

Como miembro de la comunidad PDE Alumni
podras acceder a conferencias virtuales exclusivas.

<+’ Red Alumni

Pertenecer a la comunidad PBS Alumni te
brinda una red de contactos de mas de 5500
profesionales de primer nivel nacionales

e internacionales.

Los participantes que acrediten el 80% de asistencia
al Programa y/o Médulo en el que se inscribieron y
no presenten deudas con Pacifico Bussiness School
recibiran la certificacion respectiva, en formato
digital.

P exx e



Impacto

Walter Martinez

Presidente del
Directorio y Miembro

del Directorio

Hayduk Corporacion, Fibras Marinas
y Capital Center

Angel Becerra

Director Independiente,
Socio y Director

— Ejecutivo

América Television, Plural TV, Grupo Yobel, GS1,
Perd, Grupo Ledn Jiménes (Centro América)

Maria Teresa Cabrera

Secretaria del Consejo
de Administraciony
Directora Juridica
Grupo Coppel, México

Juan Alberto Wu

Presidente del
Directorio y Accionista

G.W. Yichang, Peru

Cristiano Sampaio

Director Independiente

Past Gerente General de Anheuser-Bush InBevy
Gloria Foods, Peru, Past CCO en Grupo AJE, Peru

Estrategia, transformacion e innovacion desde el Directorio en el nuevo normal

“Para miha sido brillante. Una experiencia
muy gratificante, altamente competitivo,
muy actualizado y con profesores que
tienen una experiencia formidable que
agrega mucho valor”.

“Ha sido una experiencia muy rica. Los
Directorios son, por excelencia, espacios
de anélisis, reflexién y pensamiento
estratégico, y son estos 3 aspectos los que
yo he encontrado especialmente valiosos
en este modulo”.

“Ha sido una experiencia enriquecedora,
util, practica y amena. Aporta mucho
valor a quienes aspiramos a estar ala
vanguardia de los temas de los Consejos
de Administracién mediante las nuevas
tecnologias”.

“El programa halogrado despertar
nuevamente en mi ese pensamiento

l6gico que tanto necesitamos, me parecié
extraordinarialailaciéon que han hecho
entre robdtica, design thinking y lo que uno
puede hacer desde el Directorio”.

“Recién terminé un curso en una
institucién que es referente en América
Latina y el Networking de este médulo es
superior, principalmente para las personas
que estan en una etapa de transicién entre
una posicién de CEO a una que te vincule
dentro del Board”.

100™

recomienda
el PDE

y considera los
contenidos del
programa muy utiles

Fuente: Participantes
de las 18 ediciones

+65(

participantes

han pasado por las
18 ediciones del PDE.

P exx |7


https://bit.ly/3m0OWlA

Estrategia, transformacion e innovacion desde el Directorio en el nuevo normal

Plana docente

B eatrlz B 0Z4 Lider Regional de Gobierno Corporativo y Empresas Familiares
Directora Academica del PDE en EY. Lidera La Voz del Mercado, iniciativa de EY y la Bolsa de
Valores de Lima, orientada a acopiar, analizar y dar a conocer la
opinién de los principales agentes del mercado de valores sobre

la calidad del gobierno corporativo local. MBA por Adolfo Ibafiez
School of Management (Miami, EE. UU.) y Master en leyes por Yale
University. Posee la certificacién de Dynamics at Board-Level del
Instituto Tavistock de Londres y el Advanced Certificate in Family
Business Advising (ACFBA) del Family Firm Institute (FFI).

#Directoriosefectivos
#Gobiernocorporativo
#Empresasfamiliares
#Board
#Dinamicasdegrupo
#Etica

#Estrategia

#Evaluacidondedirectorios
#Sostenibilidad :
® Profesional

10 #Liderazgo ® Académica

Experiencia:

O 00 N O 1 A W N B

11 #Compliance

Pacifico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente,
por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando
que la calidad del programa no se vea afectada. Toda modificacion sera
comunicada anticipadamente a los participantes.



https://bit.ly/2Z9w9dT
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Plana docente

Estrategia, transformacion e innovacion desde el Directorio
en el nuevo normal

I

Carlos Osorio

Profesor visitante en Pacifico
Business School, Guest
Lecturer en Singularity
University y Profesor
invitado en Deusto

Business School

Planificando en tiempos de
incertidumbre.
Capturando el valor de
ambientes riesgosos.

Claudio Rodrigues

Profesor de Pacifico
Business School y Gerente
de Transformacion Digital en
Interbank

Gestionando la
transformacién Digital
desde el Board.
Decisiones de inversién en
tecnologia.

Hillary Sale

Professor of Law at
Georgetown Law, and an
Affiliated Faculty Member
at the McDonough School
of Business at Georgetown

University

Critical Risk: When strategy

lacks alignment.*
*Se ofrecera traduccion simultdnea.

Pau Virgili

Profesor visitante en Pacifico
Business School, Lecturer
"Marketing Strateqgy for

the Digital Era” en ESADE
Business School y Profesor en
Luxemburgo School of Business

El consumidor en la
era digital.
Customer engagement.


https://bit.ly/2Z6undw
https://bit.ly/31YTMYD
https://bit.ly/2FaxaLq
https://bit.ly/3lQFf95
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Plana docente

Estrategia, transformacion e innovacion desde el Directorio
en el nuevo normal

‘

Luis Beltran

Lider regional

de Innovacion y
Transformacién digital en
EY

Tecnologia e innovacion:
casos practicos.

Alberto Valero

Profesor visitante en
Pacifico Business School.
Profesor Asociado

de Programacion en

la Universidad Nebrijay en
la Universidad nacional de
La Rioja

Gestion de la Innovacion.

Aprendizaje por la
experiencia con la
metodologia del
Design Thinking.

LR = L S —

Brooks Holtom

Sr. Associate Dean for
Strategy, Finance and
Organization at the
McDonough School of
Business at

Georgetown University,
Area coordinator for

Management in the MSB

Mentalidad de
crecimiento y liderazgo

de la Junta Directiva
*Se ofrecera traduccién
simultdnea.

_
Claudia Draghi

Profesor de Pacifico
Business School

Liderando para la

creatividad desde el
Boardroom.

P e XX |10


https://www.linkedin.com/in/brooks-holtom-a691121/
https://www.linkedin.com/in/claudia-draghi-778a3b132/?originalSubdomain=pe
https://bit.ly/3hYOy4F
https://bit.ly/2Z6Av5C
https://www.linkedin.com/in/brooks-holtom-a691121/
https://www.linkedin.com/in/claudia-draghi-778a3b132/?originalSubdomain=pe
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Plana docente

Estrategia, transformacion e innovacion desde el Directorio
en el nuevo normal

Johann Spitzer

Profesor visitante en Pacifico
Business School

Nuevas oportunidades
para América Latina

Elisa Vegas

Board of advicers, Orchestra
of the Americas Academy.
Young global leader, World
Economic Forum.

Directora, Orguesta
Sinfénica Gran Mariscal

de Ayacucho

Sincronia: el desafio
del nuevo normal

Alvaro Mendez

Profesor adjunto del Instituto de
Politicas Publicas Globales de
Universidad Fudan, Shanghai;
Profesor visitante de Relaciones
Internacionales en Universidad
de Pekin; Profesor asociado

en The LSE Latin America

and Caribbean Centre (LACC);
Profesor visitante de Relaciones
Internacionales y miembro de la
Junta Internacional de

Asesores del Observatorio
Politico para América y el Caribe
(OPALC) del Instituto de Estudios
Politicos de Paris.

Cadenas de valor globales

Norbert Monfort

Profesor visitante en Pacifico
Business School, colaborador
académico en los programas
de Executive Education de
ESADE Business School,
Espafa

Transformacion cultural
desde el Board

P e XX |11


https://www.linkedin.com/in/dr-johann-spitzer-5b816112b/
https://www.linkedin.com/in/norbert-monfort-villarroya-0575701a/
https://www.linkedin.com/in/dr-johann-spitzer-5b816112b/
https://bit.ly/3h6zPDy
https://www.linkedin.com/in/norbert-monfort-villarroya-0575701a/
https://twitter.com/alvaroimendez?lang=es

Allanza
Internacional

— Programa para directores de empresas
GEORGETOWN UNIVERSITY McDonough ; WO . . .
SCHOOL of BUSINESS Estrategia, transformacion e innovacién desde el Directorio en el nuevo normal

EXECUTIVE EDUCATION

= McDonough School of Business, Georgetown University

Certificado N°15 a Nivel Mundial

Global Trends in Business Executive Education Customised

Strategies Board Program (Financial Times 2017)
RECONOCIDA

’
PaC]_ﬁCO POR LAS PRINCIPALES ACREDITADORAS DEL MUNDO

Business School

N° 1 Latinoamérica N° 14 a Nivel Mundial

Joint Executive MBA Joint Executive MBA
(QS World University Rankings 2018) (QS World University Rankings 2018)

Anos 3
Pera

EY EY es la firma lider en servicios de auditoria, impuestos, estrategia,

transacciones y consultoria de negocios.

Building a better
working world

Pega 2020 Blue Prism 2020
Excellence in Digital Connected RPA Award for
Transformation Award Innovation Excellence
Forbes 2017

Best Management Atendemos a + de 1000
Consulting Firm empresas multilatinas

F. e |12
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Estrategia, transformacion
e innovacion desde el Directorio
en el nuevo normal

+ Modalidad Remota (tiempo real)

+ Horas 49.5 de clases lectivas

+ Sesiones 11 sesiones de medio dia

+ Duraciéon 4 semanas

Este modulo es parte del PDE,
Programa para Directores de Empresas:

e XX
EDICION
@ Pagina Web

o
S
’

Conoce mas sobre el
programa completo que
incluye estos mdédulos
adicionales, haciendo
clic aqui.

Gobierno Corporativo para liderar
el Directorio Digital

+ Horas 22.5 de clases lectivas

Finanzas para miembros de Directorio
en el nuevo normal

+ Horas 22.5 de clases lectivas

Jornadas de actualizacion
para miembros de Directorio

+ Horas 12.5 de clases lectivas



https://bit.ly/3m0OWlA

Lalendario
Academico

e Estrategia, transformacion
e innovacion desde el
Directorio en el nuevo
normal

DOBLE
CERTIFICACIGN

2021

Marzo

8@ @13 14
15 16 (17) (18 (19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

“Global Trends in Business
Strategies Board Program”
certificado emitido por
Georgetown University

McDonough School of
Business Education,
EE.UU.*

“Estrategia, transformacion
e innovacion desde el
Directorio en el nuevo
normal”certificado emitido
por Pacifico Business
School, Peruy EY*

*Los participantes que acrediten el 80% de asistencia al Mdédulo en el
gue se inscribieron y no presenten deudas con Pacifico Business School
recibiran la certificacion respectiva en formato digital.
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Cupos Limitados

Mddulo | 49.5 horas de clases lectivas USS 4,950

clic en el botdn de “Matriculate aqui”

Informes:

Noemi Gonzales, PBS
pde@up.edu.pe ((D)) Llamar (O Chat
Cel. +51 914 669 654

€L


wa.me/51958651147
wa.me/51958651147
https://wa.link/lyizas
https://wa.link/oi1qb5
mailto:pde@up.edu.pe ?Subject=PDE%20XIX%20-%20Directorios%20para%20liderar%20el%20Nuevo%20normal&Body=Hola%21%0A%0AQuisiera%20conocer%20detalles%20del%20programa%20PDE.
tel:+51914669654
wa.me/51958651147
wa.me/51958651147
https://wa.link/lyizas
tel:+51914669654
https://wa.link/oi1qb5
mailto:pde@up.edu.pe ?Subject=PDE%20XIX%20-%20Directorios%20para%20liderar%20el%20Nuevo%20normal&Body=Hola%21%0A%0AQuisiera%20conocer%20detalles%20del%20programa%20PDE.
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